Zur Einrichtung eines ,,Sozialen Arbeitsmarktes*
Bekampfung der Langzeitarbeitslosigkeit

Praambel

Als SPD-Abgeordnete machen wir in Ostdeutschland besonders haufig Erfahrung damit, was
lange Arbeitslosigkeit mit Menschen und ihren Familien anrichtet. Selbst ehemalige Ingeni-
eure sind nach jahrelanger Erwerbslosigkeit oft nicht mehr in der Konstitution, einer Er-
werbsarbeit nachzugehen. Dariiber hinaus sind sie oft desillusioniert und fihlen sich von den
Angeboten der Jobcenter — dem beriihmten dritten Bewerbungstraining — nicht ernstgenom-
men.

Wir finden, es ist ein wichtiger Schritt, dass Bundesministerin Andrea Nahles nach der Som-
merpause das Thema Langzeitarbeitslosigkeit ganz nach oben auf die politische Agenda
setzen wird. Neben starkeren Vermittlungsanstrengungen in den ersten Arbeitsmarkt wollen
wir dartber hinaus eine starkere Diskussion dariiber anstofR3en, wie wir mit Menschen umge-
hen, die auf absehbare Zeit nicht in den ersten Arbeitsmarkt vermittelbar sind.

Wir wollen auch diese Menschen und ihre Familien wieder starker in den Blick und diesen
Menschen sinnstiftende Tatigkeitsfelder eréffnen und ihnen ein Stlick Wirde zurtickgeben
oder ihnen ein Bricke in die Altersrente bauen. Wir sind der Auffassung, dass es sich lohnt,
fur einen dauerhaften o6ffentlich geforderten Beschéaftigungssektor zu kdmpfen, und wir sind
sicher: Er ist auch realistisch und dauerhaft einflihrbar.

Dieses Papier wurde von ostdeutschen SPD-Abgeordneten geschrieben, hat aber ganz
Deutschland im Blick. Denn Uberall in Deutschland gibt es Regionen mit starker Langzeitar-
beitslosigkeit, die besonders unter dieser Situation leiden.

Einleitung

Der Arbeitsmarkt in Deutschland ist gespalten. Die Erwerbstatigenzahl erreicht Hochststan-
de, zugleich geht der anhaltende Aufschwung an den Langzeitarbeitslosen fast vollsténdig
vorbei. Gerade éltere Langzeitarbeitslose haben kaum Chancen auf dem Arbeitsmarkt. Und
noch immer ist die Arbeitslosigkeit in Ostdeutschland deutlich hdher als in Westdeutschland.
Von gleichen Lebensbedingungen kann nach wie vor nicht gesprochen werden. Zusatzlich



zur dauerhaft hohen Langzeitarbeitslosigkeit besteht das Problem des hohen und verfestig-
ten Langzeitleistungsbezuges im SGBII*.

Arbeit ist fur fast alle Menschen jedoch Voraussetzung fur Selbstbestimmung, Anerkennung
und gesellschaftliche Teilhabe. Der erzwungene Ausschluss von Erwerbsarbeit bedeutet
deshalb Ausschluss von Teilhabechancen in unserer Gesellschaft. Wir dirfen uns im Inte-
resse der betroffenen Menschen und ihrer Familien niemals mit verbreiteter Arbeitslosigkeit
oder gar Langzeitarbeitslosigkeit abfinden.

Nattrlich wollen wir fir moglichst jede erwerbsfahige Person eine gute Beschéftigung auf
dem ersten Arbeitsmarkt. Ein nicht unerheblicher Teil von Langzeitarbeitslosen hat dort aber
seit vielen Jahren und trotz bester Konjunktur de facto keine Chance. Wir durfen diese Men-
schen nicht zurlicklassen und aus dem Blick verlieren, auch wenn das Ziel der Vermittlung in
den ersten Arbeitsmarkt bei den Betroffenen womdglich nicht erreicht werden kann.

Deshalb missen wir einen offentlich geférderten Beschaftigungssektor (sozialen Arbeits-
markt) schaffen. Altere Langzeitarbeitslose und Langzeitarbeitslose mit schweren oder meh-
reren Vermittlungshemmnissen bekommen damit die Chance auf langfristige, sozialversi-
cherte und tariflich bezahlte Arbeit.

Herausforderungen

Arbeit ist in unserer Gesellschaft weit mehr als bloRes Geldverdienen. Arbeit ist entschei-
dend fur die soziale gesellschaftliche Stellung und die soziale Zughdrigkeit. Keine Arbeit zu
haben, bedeutet nicht nur materielle Abhangigkeit — oft von Transferleistungen - sondern
auch den Ausschluss aus wichtigen Teilen des sozialen Lebens. Wer keine Erwerbsarbeit
und kein ausreichendes Einkommen hat, ist in der heutigen Gesellschaft von sozialer Aus-
grenzung bedroht.

In unserer Arbeitsgesellschaft muss die Arbeitsmarktpolitik darauf abzielen, Menschen in
Arbeit zu integrieren. Sie muss auch dort Beschaftigungsmoglichkeiten eréffnen, wo die kon-
junkturelle Entwicklung in Deutschland ihre Grenzen erreicht. Sie muss auch fur diejenigen
Beschaftigungsmoglichkeiten schaffen, die am Arbeitsmarkt wenige oder keine Chancen
(mehr) haben.

Aktuell sind in Deutschland 1.050.435 Menschen langer als ein Jahr ohne Beschaftigung und
damit langzeitarbeitslos — 739.996 in Westdeutschland und 310.439 in Ostdeutschland®. Da-
von verfligen zusammen 514.740 Personen Uber keine abgeschlossene Berufsausbildung,

! Im Januar 2014 gab es rund 2,97 Mio. Langzeitleistungsbezieher, das sind mehr als zwei Drittel der
insgesamt 4,39 Mio. Hartz-IV-Empfanger im erwerbsfahigen Alter.
2 JD 2013 (Statistik der Bundesagentur fir Arbeit)



174.114 sind bereits 50 Jahre und Aalter (Westdeutschland: 422.854 bzw. 148.166; Ost-
deutschland: 91.886 bzw. 25.949)%.

Es gibt viele Menschen, die den Schritt aus der Arbeitslosigkeit in ein Beschéftigungsverhalt-
nis nicht schaffen. Dies sind Langzeitarbeitslose, die oft in strukturschwachen Regionen le-
ben, geringqualifiziert sind oder auf Grund ihres Alters keine berufliche Einstiegschance
mehr haben. Hinzu kommen Probleme mit Sucht, Schulden oder psychosozialen Erkrankun-
gen.

Die Arbeitslosigkeit wird zunehmend als Strukturproblem erkennbar. Die schlechteren Chan-
cen auf eine Beschéftigungsaufnahme spiegeln sich auch deutlich in den Strukturen der Ar-
beitslosigkeit nach der Dauer wider. Der Vergleich mit der Abgangsrate Langzeitarbeitsloser
mit der aller Arbeitsloser - die als Chance, die Langzeitarbeitslosigkeit im néchsten Monat
durch Aufnahme einer Beschaftigung am ,ersten Arbeitsmarkt® zu beenden - interpretiert
werden kann, zeigt eine deutlich niedrigere Chance von Langzeitarbeitslosen. Die Abgangs-
rate von Arbeitslosen, die weniger als ein Jahr arbeitslos waren, fiel in 2013 mit 9,5 Prozent
mehr als sechs Mal so hoch aus wie fiir Langzeitarbeitslose (Abgangsrate: 1,5 Prozent)*. Die
Arbeitsmarktpolitik wird sich also daran messen lassen missen, ob es ihr gelingt, Langzeit-
arbeitslosigkeit strukturell anzugehen und zu beenden.

Studien des Instituts fiir Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB)° zeigen, dass 40 Prozent
der Unternehmen auch gar nicht bereit sind, Langzeitarbeitslose einzustellen; 16 Prozent der
Betriebe bertcksichtigen grundsatzlich keine arbeitslosen Bewerber/-innen. Sie befiirchten
fehlende Qualifikation und/oder Eignung bei Arbeitslosen, und kdnnen derzeit noch auf Be-
rufswechsler(-inn)en und Absolvent(-inn)en zurickgreifen.

Besonders schwer haben es altere Arbeitslose (U55), die zwei Jahre und langer arbeitslos
sind. Aktuell umfasst dieser Personenkreis 114.917 Arbeitslose deutschlandweit, in West-
deutschland 79.799 oder 3,8 Prozent aller Arbeitslosen und in Ostdeutschland 35.118 oder 4
Prozent aller Arbeitslosen. Besonders viele dieser Menschen leben in Nordrhein-Westfalen
und Sachsen®.

Wir wollen insbesondere fir diese Langzeitarbeitslosen eine dauerhafte Beschéaftigungsper-
spektive finden, die trotz ihrer gro3en Arbeitsmarktferne in vielen Fallen arbeiten mdchten.
Der ,Soziale — dritte - Arbeitsmarkt” ist fur diejenigen also eine Chance, die wegen ihres Al-
ters wegen fehlender, lange zuriickliegender oder falscher Qualifikation, oder auch wegen
anderer grof3er und oft multipler Vermittlungshemmnisse auf dem ersten Arbeitsmarkt ab-

% JD 2013 (Statistik der Bundesagentur fur Arbeit)

* Statistik der BA

® |AB Kurzbericht 09/ 2013

® zum Vergleich U58 und langer als 2 Jahre arbeitslos

® JD 2013 (Statistik der BA) erganzend: 59.058 Menschen sind 58 Jahre alt und langer als 2 Jahre
arbeitslos (Ost: 18.119 und West: 40.939)



sehbar keine Perspektiven am ersten Arbeitsmarkt haben. Sie bekommen damit die Chance
auf langfristige, sozialversicherungspflichtige und tariflich bezahlte Arbeit. Sie bekommen
zudem die Moglichkeit auf Teilhabe, Selbstbestimmung und eine gewisse Anerkennung.

Bisherige Erfahrungen und Ansatze

Inshesondere seit der Wiedervereinigung hat die Bundesrepublik Deutschland umfangreiche
Erfahrungen mit verschiedenen Instrumenten und Ansatzen der offentlich geférderten Be-
schaftigung gesammelt. Arbeitsbeschaffungsmaflinahmen (ABM), Arbeitsgelegenheiten (vor
allem ,Ein-Euro-Jobs®), der ,Kommunal-Kombi“ oder ,Blrgerarbeit® haben zwar — je nach
konkreter Auswahl der Zielgruppe und Ausgestaltung - positive Effekte auf die Integration in
Erwerbsarbeit gezeigt, eine stabile Integration in Beschaftigung auf Dauer konnte aber zu-
meist nicht erreicht werden.

Eine Ausnahme stellte der Beschaftigungszuschuss (BEZ) dar, der das Potential hatte, Men-
schen, die auf dem ersten Arbeitsmarkt auf absehbare Zeit keine Vermittlungschancen hat-
ten, eine langfristige Perspektive zur Teilnahme am Erwerbsleben zu eréffnen. Aufgrund von
Umsetzungsmaéangeln in der Einfihrungsphase, wie z.B. einer fehlenden exakten Zielgrup-
penorientierung und wegen relativ hoher Forderkosten bei gleichzeitiger Begrenzung der
hierfir bereitgestellten Eingliederungsmittel, wurde der Ansatz nicht verstetigt.

Deshalb ist fur die Integration von besonders benachteiligten Zielgruppen ein auf Dauer an-
gelegter ,sozialer Arbeitsmarkt® notwendig, der an die bisherigen Erfahrungen ankntpft und
diesen Menschen echte Teilhabechancen eroéffnet.

Forschungsergebnisse des IAB bzw. der Bundesagentur fiir Arbeit” machen zudem deutlich,
dass offentlich geforderte Beschaftigung in Abhéngigkeit von der richtigen Auswahl der Ziel-
gruppe und Ausgestaltung geeignet ist, die Beschaftigungsfahigkeit der geférderten Perso-
nen und ihre Integrationschancen auf dem ersten (allgemeinen) Arbeitsmarkt zu verbessern.
Fur Personenkreise, die trotz intensiver Férderung absehbar nicht integriert werden kénnen,
bietet sie die Chance, Erwerbsbeteiligung und soziale Teilhabe zu ermdglichen und damit —
sozialen Ausgrenzungs- und Verarmungsprozessen entgegenzuwirken. Auch fir die Fami-
lienangehdrigen der Betroffenen sind entsprechende positive Effekte zu erwarten. Wird die
offentlich geférderte Beschaftigung konzeptionell so ausgerichtet, dass sie neben arbeits-
markt- und sozialpolitischen auch strukturpolitische Ziele starker berlicksichtigt, werden da-
riber hinaus auch positive Effekte fiir die wirtschaftlichen Umlandfunktionen gerade in landli-
chen Regionen erzielt.

" Alt, Heinrich (2010): Offentlich geforderte Beschéftigung fiir Arbeitslose: Das Konzept Biirgerarbeit -
ein Erfolgsmodell? In: Soziale Sicherheit, Jg. 59, H. 3.



Losungsansatz

Die Bundesregierung plant unter Federfiihrung von Bundesarbeitsministerin Andrea Nahles
bereits einen ersten wichtigen Schritt: Demnach wird in der angelaufenen Forderperiode des
Européischen Sozialfonds ein Bundesprogramm ,Perspektiven in Betrieben* fir langzeitar-
beitslose Leistungsbezieher/-innen des SGB Il ab dem Alter von 35 Jahren, die ohne Beruf-
sabschluss bzw. ohne verwertbaren Berufsabschluss sind - auflegen®. Dabei sollen Arbeits-
stellen des allgemeinen Arbeitsmarktes, insbesondere bei Wirtschaftsunternehmen, fir die
Zielgruppe eingeworben werden, die ein intensives Arbeitnehmercoaching und zeitlich befris-
tete, degressiv gestaltete Lohnkostenzuschusse beinhalten. Geplant ist, dieses Programm
aus Mitteln des ESF und dem Eingliederungsbudget des SGB-II zu finanzieren. Gegenwartig
wird davon ausgegangen, dass zur Programmausstattung rd. 470 Mio. Euro aus ESF-Mitteln
zuziglich der erforderlichen nationalen Mittel zur Kofinanzierung zur Verfligung gestellt wer-
den. Programmestart soll Beginn des Jahres 2015 sein. Dieses Bundesprogramm ist sehr zu
begriiRen und weist mit dem Fokus auf die Gewinnung von Arbeitgebern fur die Gruppe ar-
beitsmarktferner Personen in die richtige Richtung. Natirlich reichen die geplanten 30.000
Stellen nicht aus und auch die in diesem Papier besonders adressierte Zielgruppe steht da-
bei nicht im Fokus. Eine Erganzung des geplanten Programmes ware daher sachgerecht.

Von dem geplanten ESF-Programm wird aus unterschiedlichen Grinden zundchst nur ein
Uberschaubarer Teil der vom Arbeitsmarkt ausgegrenzten Personen profitieren kénnen. All
jene Personen, die im Hinblick auf die von Wirtschaftsunternehmen gestellten Leistungser-
wartungen an die Erfillung eines Arbeitsverhaltnisses (trotz Férderung) nicht eingestellt wer-
den, die dauerhaft nur eingeschrankte Leistungen erbringen kdnnen, eine im Zeitverlauf
schwankende Leistungsfahigkeit haben (z.B. psychisch kranke bzw. suchtkranke Menschen)
oder im geférderten Beschaftigungsverhaltnis schlicht scheitern, brauchen andere Ldsungen.
Nicht zuletzt ist denjenigen Menschen Rechnung zu tragen, die in strukturschwachen, von
hoher Arbeitslosigkeit gepragten Regionen etwa schon auf Grund des Lebensalters vom Ar-
beitsmarkt dauerhaft ausgeschlossen sind.

Unser Ziel ist es, dass auch fir diejenigen Menschen Teilhabe an Arbeit erméglicht wird, die
lange Zeit arbeitslos waren (zwei Jahre oder eine langere kumulierte Arbeitslosigkeit) und die
trotz vorausgegangener intensiver Eingliederungsbemuihungen (bspw. auch unter Einbezie-
hung der neuen ESF-Bundes- und Landesprogramme) nicht in Erwerbsarbeit integriert wer-
den konnen. Zum Zweck der Teilhabe an Arbeit wird es eine Foérderung von sozialversiche-
rungspflichtigen Arbeitsverhaltnissen geben. Dies wéare eine sinnvolle Erganzung zu den
bestehenden Foérderungsansatzen und zum geplanten ESF-Programm der Bundesarbeits-
ministerin.

® Antwort der BReg auf eine Kleine Anfrage der Fraktion von Biindnis90/Die Griinen zur Entwicklung
der offentlich geférderten Beschaftigung — Drucksache 18/940



Unser Ansatz stellt auf die Menschen ab, die in Unternehmen keine oder nur noch wenig
Chancen haben. Alteren Langzeitarbeitslosen kann damit zudem eine Beschaftigungsper-
spektive bis zum regularen Rentenzugang eroffnet werden.

Bei den angestrebten Arbeitsverhéltnissen handelt es sich um tariflich bzw. ortstiblich ent-
lohnte, sozialversicherungspflichtige Beschéaftigungsverhéltnisse, die auf Freiwilligkeit beru-
hen, regulare Beschaftigungsverhaltnisse nicht verdrangen und auch nicht das Entstehen
neuer Arbeitsplatze auf dem ersten Arbeitsmarkt behindern. Die Auswahl der Arbeitgeber
und Tatigkeitsfelder - wie auch die Details der Zielgruppenauswahl und die Stellenanzahl -
werden vor Ort und im lokalen Konsens unter Einbeziehung von Arbeitgebern und Gewerk-
schaften vorgenommen. Weitere soziale Akteure und Wohlfahrtsverbande beraten fachlich
bei der konkreten Ausgestaltung. Die Arbeitsverhaltnisse kdénnen ahnlich wie beim BEZ
grundsatzlich bei allen Arbeitgebern geférdert werden. In Ergdnzung zum geplanten ESF-
Bundesprogramm des BMAS sollten auch Beschéftigungs- und Qualifizierungsunternehmen
oder Integrationsunternehmen als Arbeitgeber geférdert werden kénnen. Die gefdrderte so-
zialversicherungspflichtige Beschaftigung kénnte ebenso zur Verbesserung der sozialen Inf-
rastruktur in den Regionen beitragen, die aufgrund der demografischen Entwicklung oder
ihrer Finanznot keinen oder nur wenig Gestaltungsspielraum haben.

Die Laufzeit eines ,Modellprogramms Sozialer Arbeitsmarkt® sollte mindestens drei Jahre
betragen und eine feste Option auf Verlangerung haben. Die Arbeitslosen sollten, wenn sie
eine Arbeit angenommen haben, je nach Bedarf betreut und mit zusatzlichen Angeboten
(z.B. sozialpadagogische Begleitung, arbeitsplatzbezogene Qualifizierung) unterstitzt wer-
den.

Grundlage der Finanzierung eines solchen Ansatzes soll der seit Jahren diskutierte, aber nur
in lokalen Pilotprojekten simulierte ,,Passiv-Aktiv-Transfer” sein. Der Bund und im besten
Fall die Kommunen beteiligen sich dabei in dem Umfang, in dem passive Mittel eingespart
werden, an der Ausfinanzierung. Dazu bedarf es entsprechender Regelungen des Bundes,
um sicherzustellen, dass der Bund seine passiven Leistungen (Regelbedarfe, Zuschiisse zur
Sozialversicherung) verbindlich fir die aktive Forderleistung bereitstellt. AuRerdem wollen wir
die Kommunen dafiir gewinnen, sich mit dem Anteil ihrer eingesparten Unterkunftskosten an
der Finanzierung zu beteiligen. Zu prifen ware, ob fir die Gesamtfinanzierung nicht auch auf
Grund der Einsparungen in der Grundsicherung durch die Einfihrung des gesetzlichen Min-
destlohnes zuséatzliche Mittel herangezogen werden kdnnen. Auch ware eine weitere Beteili-
gung von Kommunen und der Integrationsamter vorstellbar. Schliel3lich werden Arbeitneh-
mer(-inn)en auf dem sogenannten dritten Arbeitsmarkt wegen ihrer nicht nur voriibergehen-
den Minderleistung auf Dauer subventioniert (wie bei Integrationsunternehmen fir Menschen
mit Behinderung). Aus der Erfahrung des BEZ ware es zudem erforderlich, das Férdermodell
.o0zialer Arbeitsmarkt® durch ein eigenes Budget abzusichern. Mit dem Passiv-Aktiv-
Transfer kbnnte gezeigt werden, dass der aktive Einsatz bislang passiv geleisteter Mittel un-
serer Zielgruppe besser gerecht wird. Bisherige Langzeitarbeitslose kbénnen auf Grund einer
sinnvollen Beschaftigung wieder aktiver Teil der Gesellschaft werden. Durch die Aktivierung
von bisher passiven Mitteln wird zudem kaum zusatzlicher Kostenaufwand ausgel6st. Da
dieser Transfer bisher gesetzlich nicht vorgesehen ist, muss er zunachst ,simuliert” werden.
Mittelfristig brauchte es eine Anderung des SGB-II.



Gerade in strukturschwachen Regionen, in denen auch mit dem vom BMAS angedachten
Forderprogramm fir Langzeitarbeitslose keine ausreichenden Beschaftigungsmdglichkeiten
auf dem ersten Arbeitsmarkt erschlossen werden kdénnen und die soziale Infrastruktur ero-
diert ist, kénnen so sinnvolle Beschaftigungsfelder ert6ffnet und damit Lebensqualitat gefor-
dert werden, ohne dass nachteilige Folgen fir die heimische Wirtschaft zu beflrchten sind.

Anhang: Eckpunkte fur ein mégliches Modell

1.

o

Im Rahmen des ,Modellprogramms Sozialer Arbeitsmarkt® sollen analog und in Er-
ganzung zur ESF-Programmaktivitdt zusétzliche sozialversicherungspflichtige Be-
schaftigung fur Langzeitarbeitslose geschaffen werden.

Als Zielgruppe gelten langjahrige Arbeitslose (mindestens zwei Jahre kumulierte Ar-
beitslosigkeit) im SGB-II, die auch bei guter Vermittiung und Fdérderung absehbar
nicht in Erwerbsarbeit integriert werden kdénnen. Das kommt vor allem denjenigen
Langzeitarbeitslosen zugute, fiir die es vor allem in strukturschwachen Regionen kei-
ne oder kaum Arbeitsplatze gibt bzw. die dauerhaft in ihrer Leistungsfahigkeit einge-
schrankt sind.

Grundlage der Finanzierung des Ansatzes ist ein ,Passiv-Aktiv-Transfer. Bund und
wenn moglich auch die Kommunen beteiligen sich dabei in dem Umfang, in dem pas-
sive Mittel eingespart werden, an der Ausfinanzierung. Statt Regelbedarf und Kosten
der Unterkunft zu finanzieren, werden diese Leistungen als Zuschuss flr eine be-
darfsdeckende Beschéftigung und zur Finanzierung einer sozialp&adagogischen Be-
gleitung eingesetzt - also aktive Teilhabe statt passiven Empfangs der Mittel aus dem
SGB-II System. Als Vorbild kann hierfir in etwa der BEZ (Zuschuss nach § 16e SGB-
Il in H6he von bis zu 75% des berlcksichtigungsfahigen Entgelts aus dem Eingliede-
rungsbudget des Bundes) herangezogen werden. Erganzend kénnen die Lander In-
tegrationsmittel bzw. Mittel ihrer Landesprogramme des sozialen Arbeitsmarktes ein-
setzen. Dies kann z.B. im Zuge eines monatlichen Pauschalzuschusses zum Kosten-
aufwand (bzw. als Betreuungspauschale) erfolgen.

Die Arbeitszeit soll an die individuelle Situation angepasst werden, kann im Regelfall
rd. 30 Wochenstunden betragen.

Die Annahme solcher Beschaftigungsverhaltnisse ist freiwillig.

Mit einer ,Beiratsstruktur soll dafiir gesorgt werden, dass das Jobcenter in Fragen
der Betreuung und Vermittlung von Langzeitarbeitslosen unterstitzt und die Zusam-
menarbeit mit den Beteiligten des drtlichen Arbeitsmarktes abgestimmt wird.
Programmvolumen: Angepeilt wird ein schrittweiser Aufbau auf bis zu 100.000 gefor-
derten Arbeitsplatzen bis zum Ende des Jahres 2019, beginnend mit rd. 20.000 in
2015.

Programmdurchfiihrung: Die Durchfiihrung erfolgt als Bundesprogramm mit eigenem
Haushaltsansatz. Die Jobcenter entscheiden im lokalen Konsens mit den Arbeits-
markt- und Sozialakteuren Uber eine Programmteilnahme.

Kalkulation

Siehe Excel-Liste nachste Seite
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Kernaussagen:

Durch die 6ffentlich geforderte Beschéftigung von 100.000 eLb U55
wirden sich die Ausgaben SGBIl der Kommunen um ca. 7,39 Mio. €
und die des Bundes um ca. 65,65 Mio. € reduzieren.
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Vereinfachung)

davon Kommu-
nen

(abztiglich Zu-
schuss Bund)

213,63

139,72

73,91

7.391.000

Sozialversicherung
KV/IPV
(Tréger Bund)

162,66

0,00

162,66

16.266.000

Gesamtkosten Bund
(Leistungen zum Le-
bensunterhalt, Beitrage
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Kommunen fir Leistun-
gen Unterkunft und Hei-
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